STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU PSYCHIATRII

I OPIEKI SRODOWISKOWEJ
tekst jednolity

I. Postanowienia ogolne
Paragraf 1
(,,Stowarzyszenie”)

,Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej" zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem zrzeszajacym osoby zawodowo zwigzane
z psychiatria $rodowiskowa w szczegdlnosci lekarzy, pielggniarki, psychologow,
pracownikow socjalnych, terapeutow zajeciowych, artystow, ktorych celem jest promowanie
1 rozw0] metod oddziatywania na chorych psychicznie w ich najblizszym $rodowisku oraz
udzielanie im opieki i wsparcia. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U.2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity: Dz.U.2010, Nr 234, poz. 1536) oraz niniejszego statutu, ma
osobowos$¢ prawna 1 podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego.

Paragraf 2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

Paragraf 3
Stowarzyszenie dziala na obszarze catej Polski, nie wylacza to wspOlpracy z instytucjami
I organizacjami zagranicznymi.

Paragraf 4
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub
zlecac okreslone zadania innym podmiotom.
3. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

I1. Cele Stowarzyszenia i ich realizacja

Paragraf 5
Celami Stowarzyszenia sa:

1. Wspieranie techniczne, szkoleniowe, informacyjne i finansowe organizacji
pozarzadowych i stowarzyszen, jednostek samorzadu terytorialnego, ktdre zajmuja sig
pomoca osobom cierpiacym na schorzenia psychiczne, w szczegolnosci poprzez
zapewnienie caloSciowej opieki nad pacjentem psychiatrycznym w jego srodowisku,
zgodnie z zasada ,,zy¢, mieszkac, pracowac i leczy¢ si¢ w gminie".

2. Pomoc osobom cierpiacym na schorzenia psychiczne ich rodzinom, w tym takze
poprzez wyrownywanie ich szans w zyciu spotecznym i zawodowym.

Paragraf 6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez prowadzenie na rzecz osoOb cierpiacych na
schorzenia psychiczne i ich rodzin:



1.1. Dziatalno$ci nicodptatnej pozytku publicznego obejmujace;j:

a) rozwoj wspolpracy miedzy osrodkami psychiatrii sSrodowiskowej na terenie Polski;

b) wymiang w celach szkoleniowych pracownikow wszystkich grup zawodowych
wspotpracujacych osrodkow;

C) wspieranie bezposrednich kontaktow, spotkan i innych dziatan os6b chorujacych
psychiczne, ich rodzin i pracownikow tych o$rodkow;

d) wspieranie inicjatyw samopomocowych w psychiatrii sSrodowiskowe;j;

e) przeciwstawianie si¢ tendencji do wykluczania i stygmatyzacji spotecznej osob
chorych psychicznie;

f) wspieranie inicjatyw zmierzajacych do tworzenia miejsc pracy chronionej dla osob
po kryzysie psychicznym;

g) udzielanie pomocy materialnej, w tym takze finansowej, osobom chorym psychicznie.

1.2. Dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego obejmujace;:

inicjowanie programéw leczniczych, opiekunczych i rehabilitacyjnych zmierzajacych do
podniesienia poziomu opieki w $rodowiskach pacjentéw psychiatrycznych takich jak
warsztaty terapii zajeciowej, domy Srodowiskowe, grupy i osrodki wsparcia m.in. dla oséb
starszych po przezytym kryzysie psychicznym, mieszkania chronione.

1.3. Dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego obejmujace;:
wspieranie 1 prowadzenie przedsigwzig¢ taczacych promocj¢ kultury 1 oddzialywan
kreatywnych i terapeutycznych, w tym Grupy Teatralnej ,,Psyche”, ulicznego ,, Teatru Masek”

1.4. Dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego obejmujace;:

prowadzenie Galerii Miodowa wspierajacej tworcow niepetnosprawnych, organizacje
wernisazy 1 wystaw, warsztatow plastycznych 1 innych przedsigwzi¢é¢ dla tworcow
niepelnosprawnych o charakterze tworczym, kulturalnym, edukacyjnym i promocyjnym.

1.5 Dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego obejmujace;:
dziatalno$¢ na rzecz ochrony $Srodowiska i zroOwnowazonego rozwoju oraz propagowanie
zachowan proekologicznych wsrdd osob niepelnosprawnych i ich §rodowisk.

1.6 Dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego obejmujace;j:
organizowanie i promowanie idei wolontariatu.

2.1. Dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego obejmujace;j:
organizowanie konferencji i sympozjow naukowych z zakresu psychiatrii i opieki
srodowiskowe;.

2.2. Dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego obejmujace;j:
wspieranie i prowadzenie badan naukowych zwiazanych z rozwojem psychiatrii i opieki

srodowiskowe;.

2.3. Dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego obejmujace;:



inicjowanie programow leczniczych, opiekunczych i rehabilitacyjnych zmierzajacych
do podniesienia poziomu opieki w srodowiskach pacjentow psychiatrycznych takich jak
obozy i wycieczki terapeutyczne.

2.4. Dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego obejmujace;:
sprzedaz wyrobow wytworzonych w ramach terapii przez uczestnikow warsztatow terapii
zajgciowe;.

2.5 Dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego obejmujace;:
a) wydawanie publikacji z zakresu psychiatrii i opieki srodowiskowej,
b) wydawanie publikacji osob chorujacych psychicznie.

2.6  Dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego obejmujace;j:
wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 0s6b niepetnosprawnych chorujacych
psychicznie.

Paragraf 6a
(Dzialalnos$¢ gospodarcza ,,Stowarzyszenia™)
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach shuzacych realizacji
jego celow statutowych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Prowadzona
dziatalno$¢ gospodarcza klasyfikowana wedtug PKD obejmuje:
a) 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,
b) 56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne,
C) 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywno$ci dla odbiorcow zewngtrznych
(katering),
d) 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,
e) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi,
f) 77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek,
g) 77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli,
h) 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane,
i) 79.90.C Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
J) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
K) 86.21.Z Praktyka lekarska ogdlna,
I) 86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna,
m) 86.90.C Praktyka pielggniarek i potoznych,
n) 86.90.E Pozostata dzialalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

III. Czlonkowie Stowarzyszenia
Paragraf 7
(Czlonkowie Stowarzyszenia)

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia moze mie¢ charakter rzeczywisty lub wspierajacy.
2. Czlonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a) ukonczyta 18 lat,

b) jest obywatelem Polski,

C) pragnie wnies¢ swoj wklad pracy spolecznej w urzeczywistnianie celow

Stowarzyszenia,
d) dziata w zakresie psychiatrii Srodowiskowej,



a)
b)

c)

e) zlozy pisemna deklaracj¢ cztonkowska zawierajaca imi¢ i nazwisko, datg
urodzenia, miejsce zamieszkania,

f) otrzyma opinig polecajaca dwoch cztonkow Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora:
chce wspiera¢ finansowo oraz rzeczowo cele Stowarzyszenia,
ztozy pisemny wniosek,
uzyska opini¢ polecajaca dwoch czlonkéw Zarzadu.
Przyjecie w poczet cztonkow Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie Uchwaty
Zarzadu, podjetej bezwzgledna wigkszoscia gloséw. O podjeciu uchwaty Zarzad
powiadamia zainteresowanego. Cztonkostwo powstaje z dniem przyjecia przez Zarzad
uchwaty o przyjeciu. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali listg zatozycieli
dotaczona do wniosku o rejestracj¢ Stowarzyszenia, staja si¢ jego cztonkami
rzeczywistymi z chwila uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu o zarejestrowaniu.
Cztonek wspierajacy bedacy osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swoich przedstawicieli.

Paragraf 8
( Prawa czlonkéw Stowarzyszenia)

1. Cztonkowie rzeczywisci Stowarzyszenia maja prawo:

a)

b)
c)

d)

bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu, a w razie zastapienia Walnego Zgromadzenia
przez Walne Zgromadzenie Delegatow - uczestniczy¢ w tym zebraniu z glosem
stanowiacym,;

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

zglasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwiazanych z celami
1 dziatalnos$cia Stowarzyszenia oraz zada¢ informacji o sposobie ich zalatwienia;

bra¢ udziat - na zasadach okreslonych przez organizatorow - w konferencjach,
szkoleniach i innych formach dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2. Czlonkom wspierajacym Stowarzyszenia przyshuguja prawa okreslone w ust.1. pkt. c)
1 pkt. d). Sposob korzystania z uprawnien okresla Zarzad w drodze uchwaty.

Paragraf 9
(Obowigzki czlonkoéw Stowarzyszenia)

1. Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sa:

a)
b)
c)
d)

e)

troszczy¢ sig¢ o dobro 1 rozwdj Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia;

stosowac si¢ do statutu, regulaminow 1 uchwal wtadz Stowarzyszenia;

czynnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz bra¢ czynny
udziat w pracy Stowarzyszenia,

optaca¢ regularnie sktadki oraz - w przypadku cztonkéw wspierajacych — spetni¢ inne
zdeklarowane $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.

2. Skfadke roczng ustala Walne Zgromadzenie.

1.

Paragraf 10
(Ustanie czlonkostwa)
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w wyniku:

a) wystapienia zgloszonego Zarzadowi na pismie. Wystapienie jest skuteczne
z terminem 3 — miesigcznym,;

b) skreslenia z listy na skutek 2-letniego =zalegania z oplata skladek
czlonkowskich;

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego na karg pozbawienia praw publicznych, badz za
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czyn popetniony w wyniku motywacji zastugujacej na szczegodlne potgpienie
albo tez na karg zakazu wykonywania zawodu;

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku nieprzestrzegania statutu,
regulaminow, Uchwal wiladz Stowarzyszenia lub za dzialania na szkode
Stowarzyszenia;

e) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Skreslenie z listy czlonkow oraz wykluczenie ze Stowarzyszenia nastgpuje na
podstawie prawomocnej Uchwaty Zarzadu. Uchwale o wykluczeniu i skresleniu
Zarzad podejmuje bezwzgledna wigkszoscia glosow.
Od uchwaty Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje, w
terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty, odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
Uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta w wyniku rozpatrzenia odwolania, jest
ostateczna.

IV. Wladze Stowarzyszenia
Paragraf 11

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie;

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna;
Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia moga utworzy¢ Kuratorium, ktéremu
przystuguja uprawnienia doradcze. Regulamin dziatania Kuratorium okre§la Walne
Zgromadzenie lub Walne Zgromadzenie Delegatow.
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata,
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia, za wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w
Statucie, zapadaja zwykla wigkszoScia glosow w obecno$ci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania. Obrady Walnego Zgromadzenia zwotanego w drugim
terminie sa prawomocne bez wzgledu na liczbg obecnych.
Glosowanie jest jawne lub tajne, jesli zazada tego co najmniej 1/3 czlonkéw
uprawnionych do gltosowania.
W przypadku uszczuplenia sktadu Zarzadu w toku kadencji, wakujace stanowisko
zostanie obsadzone w drodze uchwaty podjetej przez Zarzad w terminie 14 dni od
dnia uszczuplenia sktadu tego organu.

Paragraf 12
(Walne Zgromadzenie)
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.
W Walnym Zgromadzeniu biora udziat:
a) z glosem stanowiacym — wszyscy cztonkowie rzeczywisci Stowarzyszenia,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i 0S0by zaproszone.

Paragraf 13
(Kompetencje Walnego Zgromadzenia)

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a)
b)

c)
d)

uchwalanie programu dzialalno$ci Stowarzyszenia;

uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz rozpatrywanie sprawozdan z ich
dziatalnosci;

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu o skre§leniu z listy czlonkéw Ilub
wykluczeniu ze Stowarzyszenia,;



f)
9)
h)

Hown

podejmowanie uchwal w sprawach przedstawianych przez Zarzad, Komisjg
Rewizyjna oraz Cztonkoéw Stowarzyszenia, o ile nie sa zastrzezone do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia;

udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Paragraf 14
(Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwolywane jest CO najmniej raz na
rok przez Zarzad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) nawniosek Komisji Rewizyjnej,

c) nawniosek 1/3 ogolnej liczby cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwotuje w ciagu 1 miesiaca od daty
otrzymania zadania, wniosku lub podjecia uchwaly, o ktéorych mowa w ust. 2,
zamieszczajac w porzadku obrad sprawy okre$lone przez wnioskodawcow.
Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia moga by¢ wytacznie
sprawy objete porzadkiem obrad okre§lane w uchwale o jego zwotaniu.
O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia oraz proponowanym porzadku obrad
Zarzad zawiadamia co najmniej na 14 dni przed terminem jego rozpoczecia.
Jezeli Zarzad, pomimo zlozonego wniosku, nie zwota w ciagu 1 miesiaca Walnego
Zgromadzenia, moze je zwota¢ Komisja Rewizyjna.

Paragraf 15
Na poczatku posiedzenia Walnego Zgromadzenia wybierany jest przewodniczacy oraz
sekretarz Walnego Zgromadzenia.
Wyboru dokonuje si¢ zwykta wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym.
Z obrad Walnego Zgromadzenia sekretarz Walnego Zgromadzenia spisuje protokot.
Protokot podpisuja przewodniczacy i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

Paragraf 16

(Walne Zgromadzenie Delegatow)
W wypadku, jesli liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 60 osob, zamiast
Walnego Zgromadzenia Czilonkow Zarzad moze zwota¢ Walne Zgromadzenie
Delegatow.
Szczegotowy sposob wytaniania delegatow okresla ordynacja wyborcza uchwalong
przez Zarzad, przy czym zasada jest, ze jeden delegat przypada na 5-ciu cztonkow.
Kadencja delegatow trwa do chwili wylonienia delegatow na nastgpne Walne
Zgromadzenie Delegatow.
Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia nie wylaniaja delegatow, lecz uczestnicza w
zebraniu delegatow z glosem doradczym.

Paragraf 17
(Zarzad Stowarzyszenia)
Zarzad kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia.



Zarzad sktada si¢ z 6-ciu do 8-miu osdéb i wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Sekretarza i Skarbnika. Zarzad dokonuje wyboru do dwoch Wiceprzewodniczacych.
Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe.

W posiedzeniach Zarzadu maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym,
przedstawiciele cztonkow wspierajacych Stowarzyszenia wskazani przez Kuratorium.
Stowarzyszenie jest reprezentowane na zewnatrz przez dwoch cztonkow Zarzadu,
w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Przewodniczacego lub przez Sekretarza, nie
rzadziej niz raz na pot roku. Zawiadomienie powinno zawiera¢ porzadek dnia a glosy
w sprawach formalnych cztonkowie Zarzadu moga wyraza¢ na pismie.

Uchwaty Zarzadu, jesli Statut nie stanowi inaczej, zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow, w tym Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego. W razie roéwnej liczby glosow rozstrzyga glos
Przewodniczacego, a w razie jego nicobecnosci — Wiceprzewodniczacego.

Paragraf 18
(Kompetencje Zarzadu)

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia naleza:

a)
b)

c)
d)

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia

ustalanie planéw dzialalno$ci 1 budzetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie
sprawozdan z ich wykonania;

realizacja celéw Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

prowadzenie polityki kadrowej Stowarzyszenia,

nadawanie oraz cofanie upowaznienia do dokonywania czynno$ci z zakresu prawa
pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw zgodnie z art. 3'§1 Kodeksu pracy,
prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalno$cia gospodarcza Stowarzyszenia.

Paragraf 19
(Sekretarz)

Sekretarz prowadzi protokoly posiedzen Zarzadu. Protokoty sa po podpisaniu przez niego
przesylane cztonkom Zarzadu.

Paragraf 20
(Skarbnik)

Skarbnik zarzadza kasa Stowarzyszenia oraz ma obowiazek przedstawiania Zarzadowi
rocznych sprawozdan finansowych.

™=

Paragraf 21
(Komisja Rewizyjna)
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna nie podlega w zakresie wykonywania kontroli Zarzadowi.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-ech czlonkéw 1 wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:



a) kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowe;j
Stowarzyszenia;

b) kontrola optacania sktadek cztonkowskich;

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania wraz z ocena dziatalnoSci
1 wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu;

d) przedstawienie Zarzadowi wnioskow w sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia.

5. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia cO
najmniej raz na 3 lata.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym oraz maja wglad w dokumentacje Stowarzyszenia.

7. W przypadku uszczuplenia skladu Komisji Rewizyjnej w toku kadencji wakujace
stanowisko zostanie obsadzone w drodze uchwaly podjetej przez Komisje Rewizyjna
w terminie 14 dni od dnia uszczuplenia sktadu tego organu.

8. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z cztonkostwem w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podleglosci
stuzbowej, zwiazku matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z czlonkami
Zarzadu;

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

10. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej
niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez
Prezesa Gtownego Urzegdu Statystycznego za rok poprzedni.

V. Majatek i dzialalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia
Paragraf 22

1. Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenia uzyskuje ze
sktadek cztonkowskich, darowizn, subwencji 1 dotacji, ofiarno$ci publicznej, spadkéw
1 zapisOw, $rodkow przekazanych przez podatnikow podatku dochodowego zgodnie
z art. 27 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz wszelkich
innych Zrédel prawem dla Stowarzyszenia dozwolonych.

2. Na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenie moze podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy w
cato$ci realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy
jego cztonkow.

3. W zakresie wynikajacym z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie
moze nabywac prawa i zaciaga¢ zobowiazania.

4. Do zaciagania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest
dwoch cztonkéw Zarzadu, sposrdd ktorych w kazdym przypadku jeden musi by¢
Przewodniczacym lub Wiceprzewodniczacym.

5. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dzialalno$ci gospodarczej w odniesieniu do tego
samego przedmiotu dziatalno$ci w stosunku do ktérego prowadzi odptatna dziatalno$¢
pozytku publicznego.

Paragraf 23
(Zakazy wykorzystywania mienia Stowarzyszenia celem

przysposobienia korzysci osobom powiazanym)

Stowarzyszenie nie moze:



1. Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do swoich czlonkow, czlonkéw organow Stowarzyszenia lub
pracownikow oraz 0sob, z ktoérymi cztonkowie, cztonkowie organow oraz pracownicy
pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli (dalej: ,,0s0by bliskie”)

2. Przekazywac¢ swojego majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organéw Stowarzyszenia
lub  pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0sob trzecich, w szczegolnosci, jesli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych;

3. Wykorzystywa¢ swojego majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio
ze statutowego celu Stowarzyszenia;

4. Nabywa¢ towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie organdw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Paragraf 24
(Zmiana Statutu)
Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia lub Walnego
Zgromadzenia Delegatow podjetej wigkszoscia 2/3 gloso6w przy obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do gtosowania.

Paragraf 25
(Rozwigzanie Stowarzyszenia)

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Walnego
Zgromadzenia Delegatow podjete] wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. W razie rozwiazania Stowarzyszenia likwidatorow powotuje Zarzad sposrod
cztonkow Stowarzyszenia.

3. Majatek pozostaly po rozwiazaniu Stowarzyszenia przeznacza si¢ na rzecz innego
stowarzyszenia lub fundacji o najbardziej zblizonych celach.

Paragraf 26
(Postanowienia koncowe)
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie, zastosowanie maja przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U.2001, Nr 79,
poz. 855 z pézn. zm.) oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (tekst jednolity: Dz.U.2010, Nr 234, poz. 1536).



